
平成 22年 1月 25日

富国生命保険相互会社

千葉ニュータウン本社が

「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」に認定されました。

　平成 22年 1月 19日付にて、富国生命千葉ニュータウン本社は、障がいのある人の雇用

の取組みを積極的に行なっている企業として、千葉県より「笑顔いっぱい！フレンドリー

オフィス」として認定されました。

　千葉県は、障がいのある人の雇用に対する理解と促進を図るため、障がいがある人を積

極的に雇用し、障がいのある人もない人も共に働いている企業・事業所を「笑顔いっぱい！

フレンドリーオフィス」として認定しています。

　千葉ニュータウン本社は、平成 21年 12月現在の内務職員数 426名に対し、常用雇用障

がい者数が 13名（3.05％）となり基準を満たすとともに、次のような取組みを独自に行な

っております。

① 障がい者の雇用を行なう前に職場への障がい理解の促進研修を実施している。

② 障がい者雇用を担当する専属の職員を配置している。

③ 障がい者雇用を担当する専属の職員が関係機関と連繋した定着支援相談を週３回

実施している。

　今後とも富国生命は、人にやさしく、人を大切にする企業風土を生かし、障がい者との

お互いの理解と配慮を深め、障がいのある人もない人も、共に生き生きと笑顔で個性を発

揮できるオフィスを目指します！

　 　　

以上

▲ 認定書授与式で、森田知事より認定書を受

け取りました。

▲ 森田知事を囲んで記念撮影を行いました。


