
2023 年 4 月 18 日 

富国生命保険相互会社 

 

千葉ニュータウン本社が 
「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」に認定されました 

 
 2023 年 2 月 17 日付にて、富国生命保険相互会社（以下「フコク生命」）千葉ニュータウ

ン本社は、障がいのある人の雇用の取組みを積極的に行っている事業所として、千葉県よ

り「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」に認定されました。 

 千葉県は、障がいのある人の雇用に対する理解と促進を図るため、障がいがある人を積

極的に雇用し、障がいのある人もない人も共に働いている企業・事業所を「笑顔いっぱい！ 

フレンドリーオフィス」として認定しています。 

 

 千葉ニュータウン本社は、2022 年 12 月現在の従業員数 728 名に対して、常用雇用障が

い者数が 69 名で法定雇用率（2.3％）の基準を満たすとともに、次のような取組みを行っ

ています。 

① 入社後１ヵ月・２ヵ月後の振り返り面談、その後も支援機関と連携し定期的な支援面

談を実施しています。 

② 千葉ニュータウン本社に 1 名のジョブコーチを配置。定期面談、支援機関との連携を

行っています。 

③ 特別支援学校の生徒の実習や就職セミナー参加者等の職場見学を実施しています。 

  

今後もフコク生命は、障がい者とのお互いの理解と配慮を深め、障がいのある人もない人

も、共に生き生きと笑顔で個性を発揮できるオフィスを目指します。 
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