
【富国生命  基本情報】　

【富国生命保険健康経営戦略マップ】　

　　

(＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は１対1で対応する。

しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、

そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

・従業員の男女比率 ２対８

・従業員の平均年齢 42.8歳

・拠点 内幸町本社・ＣＮＴ本社・６２支社

健康投資

健康投資の効果
目標年:2027年

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

【体制】

・ 「フコク保健室」

・ 健康・介護相談窓口

・ 「小児科オンライン」

・ 「産婦人科オンライン」

・ 産業保健体制

・ 産業医・保健師による

保健指導

【システム】

・健康管理システム

【制度】

・ 在宅勤務制度

・ 永年勤続表彰・休暇

・ メリハリ休暇

・ 健康診断（問診）評価

表彰制度

・ 休暇取得評価制度

・ 健康ポイント

【調査・分析】

・ 健康経営アンケート調査

・ 女性の健康アンケート

・ ストレスチェック

・ 職員意識調査

【コラボヘルス】

・ スポーツクラブ利用

・ 禁煙、卒煙対策

・ 特定保健指導

・ 保健師による受診勧奨

定期健康診断・特定健診

ハイリスク者への受診勧奨(富国健保）

保健師による生活習慣指導

【全社イベント】

・ ウォーキングキャンペーン

・ ノー 残業 デー

・ 各種クラブ活動

・ 朝のラジオ体操

作成：2025年9月

KGIに効果・影響を与える健康投資

二次検査の受診勧奨・受診確認

特定保健指導対象への受診勧奨

禁煙・卒煙支援

アンケート・生活習慣の状況確認

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標 KGI
健康経営の

目標

健康経営の

推進方針

経営方針

健康づくりの成果

アブセンティーズム
（健康問題を原因とした欠勤）

の解消

【目標2.5日】

プレゼンティーズム
（健康問題による出勤時の生産性低下）

の解消

【目標15％】

高血圧のコントロール率

【目標60.0％】

ワークエンゲージメント

3項目スコアのアップ

活力 【目標４．0】

熱意 【目標4．０】

没頭 【目標4．０】

「仕事満足度」のアップ
（職業性ストレス簡易調査D-1スコア）

【目標2.6】

二次検査受診率

【目標70.0％】

喫煙者の割合

【目標25％】

高血圧のリスク

保有者の割合

目標-10%

（2023年比）
＊１

特定保健指導者

の対象者割合

目標-10%

（2023年比）
＊２

高ストレス者

の対象者割合

目標-10%

（2024年度比）

ワークエンゲー

ジメント尺度

目標+5%
（2024年度比）

特定保健指導の実施率

【目標70.0％】

高血圧の治療者率

【目標９0.0％】

医療費高騰抑制

のため生活習慣

病の重症化予防

対策を徹底する

健康診断事後措

置を徹底する

組織パフォーマ

ンスを向上させ

るためストレス

のない職場を作

る

職員の健康増進

の人材育成であ

る（健康づくり

＝人づくり）と

いう考えのもと、

会社をあげて健

康保持・増進（健

康経営）の取組

みを進めていく

経営基盤の更な

る強化を図りお

客さまに安心を

提供する

生命保険事業を

営む相互会社と

して、持続可能

な社会の実現に

貢献する

「お客様基点」で

の人材育成を通

じて職員の働き

がいを高める

運動習慣者の割合

【目標30％】

適正体重維持者の割合

【目標70％】

平均年次有給休暇取得率

【目標90％】

健康診断・特定健診受診率

【目標100％】

喫煙者対象禁煙対策参加人数

【目標20人】

二次検査受診勧奨率

【目標１００％】

特定保健指導実施

勧奨率【目標１００％】

ウォーキングイベント参加率

【目標５０％】

育児制度・介護制度の満足度

【目標50％】

管理職への育児と仕事両立

支援 研修参加率

【目標70％】

ストレスチェック受診率

【目標１００％】

管理職への介護と仕事両立

支援 研修参加率

【目標70％】

健康風土の醸成

方針実現のための体制・環境 サポート・組織的支援(POS)・WSC等健康経営の浸透状況

健康経営推進の認知度確認

健診・検診制度の理解度確認

特定保健指導の意義確認

産業医保健師制度の理解

健康保険組合活動の意義確認

セルフメディケーションの推奨

健康保険組合とのコラボヘルス 健康経営コンサルによる支援

人事部内各チームとの連携

社会的価値

企業価値

地域と社会とのつながりを大切にし、社会の一員とし

て社会的責任を果たしていく

お客さま基点
ストレスチェック（集団分析）／職場環境改善

健診の問診項目 所属別評価表彰制度

メンタルヘルスマネジメント検定取得支援

健康関連相談（「フコク保健室」）

健康テーマ別セミナー
（食生活・睡眠・口腔ケア・飲酒）

女性特有の健康課題関連セミナー

介護セミナー

残業削減・定時退社推奨

有給休暇取得促進活動

産業医選任見直し（全国）・保健師の配置

管理職向け集団分析結果ビデオマニュアル

フコク保健室への相談件数

（月平均）

【目標１０件】

フコク保健室の認知度割合

【目標70％】

産業医による高ストレス面談の

受診者数

【目標対前年比減少】

高ストレス者の割合

【目標対前年-１０％】

ストレスチェック結果動画視聴率

【目標100％】

ストレスチェックによる職場の実態把

握率

【目標70％】セルフケア研修

ラインケア研修

組織パフォーマンス向上

従業員の健康課題

①40歳以上の従業員の特定保健指導の実施率向上

②40歳未満の従業員の生活習慣病の早期対策として、

二次検査の受診を含む事後措置の徹底


