
【富国生命  健康経営戦略マップ】　

健康投資
健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資の効果

職員の意識変容・

行動変容に関する指標

健康経営で解決したい

経営課題

か
ら
だ
の

健
康
管
理
増
進

定期健康診断・特定健診

重症化予防策

禁煙・卒煙施策

こ
こ
ろ
の

健
康
管
理
増
進

ストレスチェック

心身の健康相談窓口

生活習慣の改善

ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
の

向
上

健康テーマ別セミナー

健康診断（問診）支社別評価

メンタルヘルス検定受検推奨

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

充
実

有給休暇取得促進

内・外部相談窓口の設置

育児支援・介護支援

残業・総労働時間管理

メンタルヘルス研修

健康関連の最終的な目標指標

生産性の向上

個人・組織の活性化

プレゼンティーズムの

改善

アブセンティーズムの

改善

ワーク・エンゲージメントの

向上

定期健康診断・特定健診の受診率

重症化予防対策の継続率

喫煙者低下率

高ストレス者の対象比率

フコク保健室などケアリソースの認知率

運動・食事・睡眠習慣の各目標値への到達状況

健康テーマ別セミナーの職員満足度

健康診断（問診）支社別評価値の改善

メンタルヘルス検定合格者数

有給休暇取得率の向上

内・外相談窓口の認知率

育児・介護制度の満足度

残業時間の削減

メンタルヘルス研修の職員満足度

健康リスクの低下

心理的安全性の向上

健康リテラシーの向上

働きがいの向上

職員一人一人が元気で健康

に働くことができること

従業員の生産性向上

組織のパフォーマンス

向上と活性化


