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本年度の配当金についてお知らせします。
2023年度決算では397億円を剰余金処分の対象とし、そのうち371億円を社員配当準備金に繰り入れました。
2023年度決算にもとづく社員配当金
2023年度は、新型コロナウイルスに係る給付金支払の収束や利息及び配当金等収入の増加により、基礎利益は前年度に比べ

大きく増加し930億円となりました。健全性の指標についても、ソルベンシー・マージン比率は1,147.0％と高水準であり、オ
ンバランスの自己資本も719億円増加して1兆693億円となり、引き続き強固な財務基盤を維持しています。
以上をふまえ、個人保険については、お客さまの配当に対する期待に応えるべく、100周年記念配当を実施するとともに、

2024年4月に個人年金保険の保険料率を引き下げていることから、保険料率引き下げ前にご加入いただいたお客さまに対して
公平性を確保するための利差配当を実施し、これに加えて終身保険特約・学資保険等も含めた貯蓄性商品に対して、足元の金
利上昇にキャッチアップした利差配当の増配も行うことといたしました。個人保険は12年連続の増配となります。団体年金保
険については、資産運用損益と有価証券含み益にもとづき一部の保険商品を除いて配当率を引き上げることといたしました。

配当金

●個人保険および個人年金保険
（1）毎年配当契約（2022年4月に発売した保険種類）の配当金

次の①，②，③および④を合算し、マイナスとなる場合はゼロとします。
①利差配当 責任準備金に保険種類、予定利率、経過年数および払方に応じた配当率を乗じた金額

②危険差配当

ａ．死差配当 危険保険金に保険種類および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．災害および疾病関係配当 入院一時給付金および長期入院給付金日額に保険種類、過去1年間の入院一時給付金
のお支払いの有無および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

ｃ．就業不能保障に係る配当 給付金額に被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額
③費差配当 保険金等に配当率を乗じた金額
④100周年記念配当（臨時配当） 保険金等に保険種類および経過年数に応じた配当率を乗じた金額

（2）５年ごと配当契約の配当金
各年度ごとに次の①，②，③および④の合計額を割り振り、利息を加えて通算し、⑤を合算します。ただし、合算した金額が
マイナスとなる場合はゼロとします。この結果に⑥または⑦を加えた金額をお支払いします。
①利差配当 責任準備金に保険種類、予定利率、経過年数および払方に応じた配当率を乗じた金額

②危険差配当

ａ．死差配当 危険保険金に保険種類、生命表および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．災害および疾病関係配当 入院日額に保険種類、過去1年間の入院給付金のお支払いの有無および被保険者の
年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

ｃ．就業不能保障に係る配当 給付金額に保険種類および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額
③費差配当 保険金等に配当率を乗じた金額
④100周年記念配当（臨時配当） 保険金等に保険種類および経過年数に応じた配当率を乗じた金額

⑤毎年の健康特別配当 契約日が2018年4月1日以前のご契約に対して、更新前後で区分した配当体系のもと、
保険金に保険種類および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

⑥満期契約に対する
長期継続特別配当

ａ．死亡保障部分 満期を迎える長期継続契約に対して、特約組立型総合保険に付加した定期保険特約
等の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．医療保障部分 満期を迎える医療保険のうち、保険期間を通じて入院給付金のお支払いがない長期
継続契約に対して、年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

⑦転換消滅契約に対する
長期継続特別配当

ａ．死亡保障部分 転換により消滅する経過年数9年以上の長期継続契約に対して、特約組立型総合保険
に付加した定期保険特約等の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．医療保障部分
転換により消滅する経過年数9年以上の有期型の医療保険のうち、転換消滅までの
期間において入院給付金のお支払いがない長期継続契約に対して、年換算保険料に
契約年度に応じた配当率を乗じた金額

（3）５年ごと利差配当契約の配当金
次の①および②を合算し、マイナスとなる場合はゼロとします。この結果に③または④を加えた金額をお支払いします。

①利差配当 各年度ごとに、責任準備金に保険種類、予定利率、経過年数および払方に応じた配当率
を乗じた金額を割り振り、これに利息を加えて通算した金額

②特別配当

ａ．5年ごと健康特別配当 ５年ごとの応当日を迎えるご契約に対して、更新前後で区分した配当体系のもと、
保険金に生命表、被保険者の年齢・性別および経過年数に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．5年ごと就業不能特別配当 ５年ごとの応当日を迎えるご契約に対して、給付金額に被保険者の年齢・性別に応じ
た配当率を乗じた金額

ｃ．5年ごと医療特別配当 ５年ごとの応当日を迎える医療保険契約に対して、過去５年間に入院給付金のお支払いがな
い場合に、入院日額に保険種類および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

ｄ．毎年の健康特別配当 契約日が2018年４月１日以前のご契約に対して、更新前後で区分した配当体系のもと、
保険金に保険種類、生命表および被保険者の年齢・性別に応じた配当率を乗じた金額

ｅ．5年ごと高額加算特別配当 ５年ごとの応当日を迎える、保険金額3,000万円以上かつ主契約が保険料払込中の
ご契約に対して、保険金に契約時期に応じた配当率を乗じた金額

③満期契約に対する
長期継続特別配当

ａ．死亡保障部分 主契約の契約日が1996年4月2日以降の満期を迎える長期継続契約に対して、定期
保険特約等の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．医療保障部分 満期を迎える医療保険のうち、保険期間を通じて入院給付金のお支払いがない長期継続
契約に対して、医療保障部分の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

④転換消滅契約に対する
長期継続特別配当

ａ．死亡保障部分 主契約の契約日が1996年4月2日以降の転換により消滅する経過年数9年以上の長期継続
契約に対して、定期保険特約等の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．医療保障部分
転換により消滅する経過年数9年以上の有期型の医療保険のうち、転換消滅までの
期間において入院給付金のお支払いがない長期継続契約に対して、医療保障部分の
年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額
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例1 医療パック特約組立型総合保険
40歳加入、男性、10年更新型、口座振替月払
・特約組立型総合保険（毎年配当契約）

死亡保険金 2,000万円
介護保険金 300万円
就業不能給付金月額 10万円

・ワイド・プロテクト（毎年配当契約）
入院一時給付金 20万円
長期入院給付金日額 6,000円

例3 医療パック特約組立型総合保険
40歳加入、男性、10年更新型、口座振替月払
・特約組立型総合保険（5年ごと配当契約）

死亡保険金 2,000万円
介護保険金 300万円
就業不能年金 140万円

・医療大臣プレミア（5年ごと配当契約）
入院給付金 日額 6,000円

例2 医療パック特約組立型総合保険
40歳加入、男性、10年更新型、口座振替月払
・特約組立型総合保険（5年ごと配当契約）

死亡保険金 2,000万円
介護保険金 300万円
就業不能年金 140万円

・医療大臣プレミアエイト（5年ごと配当契約）
入院見舞給付特則付加 入院給付金 日額 6,000円

例4 学資保険（Ｓ型）（5年ごと配当契約）
0歳加入（契約者：男性、30歳）、17歳払込満了、
22歳満期、口座振替月払
満期保険金 100万円

（注）過去1年間に入院一時給付金のお支払いがないご契約の
例示です。

（※1）経過年数は加入時から2024年度の契約応当日までの年数を示します。
（※2）（ ）内は100周年記念配当の額です。

ご加入年度
〈経過年数〉（※1）

年換算保険料
［月払保険料］

継続中の（※2）
ご契約の配当金

2023年度
〈1年〉

144,972円
［12,081円］

3,152円
（1,640円）

うち医療保険 39,696円
［3,308円］

1,382円
（640円）

（注）満期まで入院給付金のお支払いがないご契約の例示です。
配当金には、満期契約に対する長期継続特別配当を含みます。

ご加入年度
〈経過年数〉（※1）

年換算保険料
［月払保険料］

継続中の（※2）
ご契約の配当金

2014年度
〈10年〉

149,928円
［12,494円］

63,101円
（15,000円）

うち医療保険 30,744円
［2,562円］

24,523円
（4,800円）

（注）過去5年間に入院給付金のお支払いがないご契約の例示
です。

ご加入年度
〈経過年数〉（※1）

年換算保険料
［月払保険料］

継続中の（※2）
ご契約の配当金

2019年度
〈5年〉

138,684円
［11,557円］

13,192円
（7,500円）

うち医療保険 30,672円
［2,556円］

5,664円
（2,400円）

ご加入年度
〈経過年数〉（※1）

年換算保険料
［月払保険料］

継続中の
ご契約の配当金

2019年度
〈5年〉

122,040円
［10,170円］ 630円

社
員
配
当
金
例

配当金

（4）毎年配当契約（2022年4月に発売した保険種類以外）の配当金
次の①，②および③を合算し、マイナスとなる場合はゼロとします。この結果に④または⑤を加えた金額をお支払いします。
①利差配当 責任準備金に保険種類、予定利率、経過年数および払方に応じた配当率を乗じた金額

②危険差配当
ａ．死差配当 更新前後で区分した配当体系のもと、危険保険金に保険種類、生命表、被保険者の

年齢・性別および経過年数に応じた配当率を乗じた金額

ｂ．災害および疾病関係配当 特約保険金および入院日額に保険種類および被保険者の年齢・性別に応じた配当率
を乗じた金額

③費差配当 保険金等に保険種類、配当回数および保険金額に応じた配当率を乗じた金額
④満期契約に対する長期継続特別配当
（死亡保障部分）

主契約の契約日が1996年4月2日以降の満期を迎える長期継続契約に対して、定期
保険および定期保険特約等の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

⑤転換消滅契約に対する長期継続特別配当
（死亡保障部分）

主契約の契約日が1996年4月2日以降の転換により消滅する経過年数9年以上の長期継続契約
に対して、定期保険特約等の年換算保険料に契約年度に応じた配当率を乗じた金額

上記の各配当金のほかに、社員配当金特殊支払特則にもとづく買増保険金がある場合には、その金額をお支払いします。

●団体年金保険 利差配当は、経過責任準備金に次の利差配当率を乗じた金額とします。
予定利率1.30％の一般勘定取崩控除型商品
（確定給付企業年金保険、新企業年金保険（H14）および厚生年金基金保険（H14）） 0.50％

予定利率1.30％の拠出型企業年金保険（H14） 0.30％
予定利率1.00％の商品
（新企業年金保険、厚生年金基金保険、国民年金基金保険、団体生存保険および新団体生存保険） 0.20％

有期利率保証型確定拠出年金保険 0.00％

●新団体医療保険 危険差配当は、危険差益に健康経営優良法人の認定の有無および被保険者団体の人数に応じた配当率を乗
じた金額とします。




