
2023年11月22日 　富国生命保険相互会社 

1923年、富国生命は「ご契約者本位」という想いのもと、相互会社として創業し

ました。この想いは、創業以来変わらぬ経営理念である「ご契約者の利益擁護」、

そして価値観である「お客さま基点」に引き継がれています。 

当社は創業以来、相互会社形態を堅持する日本で唯一の生命保険会社です。それは、

ご契約者が保険団体を構成しお互いに助け合う相互扶助が保険の精神であり、

相互会社はこの相互扶助の精神から生まれたご契約者を中心とする組織だからです。 

相互会社である当社は、お互いに助け合う人たちをつなぐ役割を担っています。

わたしたちは人と人の間で、人と人の想いをつなぎ、その想いを守るために存在

しています。人と人がつながるためには、共感が必要です。共感からは信頼が生

まれ、信頼からは安心が生まれます。わたしたちはFace to Faceで安心をお届け

します。 

当社は、次代の相互扶助である「THE MUTUAL」（ザ・ミューチュアル）を掲

げ、共感・つながり・支えあいをベースとした相互組織を目指すことを宣言しま

す。生命保険はお客さまとの一生涯にわたる、さらには世代を超える約束であり、

終わりのない仕事です。相互扶助の精神のもと、お客さまにしっかりと寄り添い、

未来永劫お客さまとの約束を守り続けます。 

富国生命は、これからも「人と人の間に」存在し続けます。 

THE MUTUAL 宣言 
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グループ会社の概要（2025年3月31日時点）
フコク生命グループの子会社は、現在10社あります。
この内、主な会社の事業内容は、次の通りです。

　当社は、代理店チャネルによる保険販売を専門とする保険会社
として、金融機関代理店チャネルと一般代理店チャネルを事業の
柱に経営を展開している会社です。
　金融機関代理店チャネルによる保険販売では、フコク生命と連
携し、全国の信用金庫をはじめとする金融機関代理店をとおして
保険商品の提供を行っています。
　一方、一般代理店チャネルによる保険販売では、業務提携先で
ある共栄火災海上保険株式会社の損害保険代理店を中心に展開し
ています。

　当社は 、資産運用において定評のあるフコク生命の子会社とし
て1986年に設立されました。以来、フコク生命グループの資産
運用の中核を担いつつ、年金基金や機関投資家を中心に資産運用
のお手伝いをさせていただいています。
　当社では、直接取材を核にしたESG評価と適正株価の算出を目
的とした財務評価により、企業の実像を多面的に分析し、真の企
業価値を推定することで、お客さまの中長期的な投資リターンの
最大化という使命を果たすことができるとの考えに基づき、独自
の責任投資を推進しています。

　当社は、2002年にフコク生命のシステム部門を母体とした戦
略子会社としてスタートしました。以来、ユーザの戦略の具現化
に向けて、システム 開発・運用の面からサポートすることをミッ
ションとして、IT事業を推進しています。
　保険業務に精通し、ユーザのために専門知識を活かし、ユーザ
のニーズに的確かつ迅速に応えていく情報システムのエキスパー
ト集団であること、そしてメインクライアントであるフコク生命
とともに成長し続けていくことを目指しています。

〇富国保険エージェンシー　
〇富国生命インシュアランスサポート 

〇富国生命インターナショナル（英国）
〇富国生命インターナショナル（米国）
〇富国生命インベストメント（シンガポール） 

〇富国収納サービス社 　
〇富国ビジネスサービス

設立年 1996年

従業員数 277名

保険料等収入 2, 849億円

主な販売チャネル 金融機関窓口代理店

主な商品・サービス 利率更改型一時払終身保険等

出資比率 89. 6%

所在国 日本

設立年 1986年

従業員数 50名

預かり資産残高 1兆7, 455億円

出資比率 99%

設立年 2002年

従業員数 361名

売上高 150億円

主な商品・サービス 保険に関するシステムサービス等

出資比率 60%

１．保険事業・保険関連事業（3社）

２．資産運用関連事業（4社）

３．総務関連事業等（3社）
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正 式 名 称：富国生命保険相互会社

創　　　立：1923年（大正12年）11月22日

本社所在地：東京都千代田区内幸町2-2-2

電　　　話：03-3508-1101（大代表）

従 業 員 数：12,620名
（営業職員9,753名、内務職員2,867名）

営 業 拠 点：62支社（11営業部、465営業所）

基　　　金：1,360億円（基金償却積立金を含む）

総　資　産：7兆3,298億円

フコク生命の概要（2025年3月末現在）

THE MUTUAL REPORT　フコク生命ディスクロージャー誌は、「本編（本冊子）」と「資料編」で
構成されています。「資料編」は、当社ホームページで公開しています。

本誌は、保険業法第111条および（一社）生命保険協会の定める「ディスクロージャー開示基準」にもとづいて作成
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